Styrelsen informerar om organisationen, personalläget och framtiden.

Som många redan fått vetskap om så kommer Simiadens ansvarige tränare Philip Carlsson avsluta sin fastanställning hos SK Elfsborg fr.om 2017-08-01, enligt hans egen önskan. SK Elfsborg tackar Philip för det fantastiska arbete han lagt ner för klubben och vi önskar honom lycka till med de framtida utmaningana.
Vi ser trots allt fram emot en positiv höst, där Philip under hela höstterminen 2017 och eventuellt våren 2018, kommer att fortsätta arbeta och ta ansvaret för Simiaden Gul.
Nya rekryteringar är på gång, där SK Elfsborg söker en junior/elittränare och en tränare ansvarig för Simiaden. Det är ännu så länge oklart till vilken tjänst ansvaret för Bäver-verksamheten kommer landa, det får profilen på de sökande kandidaterna utvisa. 
I samband med att SK Elfsborg den senaste tiden haft högre personalomsättning än önskat så har Styrelsen, tillsammans med personalen, kommit fram till att en organisationsförändring är nödvändig. 
[bookmark: _GoBack]Denna förändring innebär kortfattat att SK Elfsborg kommer vara uppdelad i två led som parallellt ska samverka. Claes Andersson kommer vara övergripande ansvarig för breddverksamheten (sim och teknik) upp till tävlingsverksamheten. Jonas Söderberg kommer fortsatt vara ansvarig för övriga verksamheter som bl.a. är vuxensim, vattenpolo, handikapp, arrangemang. Personalen och styrelsen arbetar just nu med att få detta på plats, så vi får avvakta ett tag till innan vi kan ge en mer exakt och detaljerad presentation.
När det gäller tävlingsgrupperna pågår arbetet med att starta upp tävlingsgrupperna ”Tävling Yngre” och ”Tävling Äldre”. Tränarna har haft samtal med simmarna i respektive grupp och förklarat lite mer i detalj hur tankarna och syftet med det nya upplägget är. De har även påbörjat individuella samtal med simmarna, där en viktig parameter är vad simmaren själv vill. 
Styrelsen har även fattat beslut om att ta nästa steg för att utveckla SK Elfsborg till en än mer framgångsrik förening, där det primära målet och strategin är kopplat till tävlingssimning. Vad detta konkret innebär och hur vi ska nå detta mål är vad SK Elfsborg (styrelse, personal och medlemmar) ska arbeta med under hösten, då även arbetet med att ta fram en ny strategisk plan 2018–2025 skall påbörjas.
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